ESTATUTOS DEL
CSAM SAN FRANCISCO DE ASIS

CAPITULO |
DENOMINACION, NATURALEZA,
DOMICILIO, PATRIMONIO
Y DURACION

ARTICULO PRIMERO. DENOMINACION. La institucién se denomina Centro
de Proteccién Social para el Adulto MAYOR (CPSAM) SAN FRANCISCO
DE ASIS

ARTICULO SEGUNDO. NATURALEZA JURIDICA. La entidad tiene e
carécter de Corporacion de derecho publico sin animo de lucro y se regira por
estos estatutos vy, en fo no previsto en effos, por ias disposiciones del Cédigo
Civil Colombiano, ias leyes que lo reformen o adicionen, y por los reglamentos
que dicte el Gobierna Nacional en €l gjercicio de la facultad de inspeccion y
vigilancia que le confiere la Constitucion Nacional.

ARTICULO TERCERO. DOMICILIO. E!domicilio principal del CPSAM seré el
municipio de Sabanalarga, (carrera Soledad con calle Amazona, teléfono: 855
40 33, E-mail: celuiar , en
el departamento de Antioguia, de la Repiblica de Colombia, pero la Junta
Directiva podra establecer domicilios especiales en otras localidades en todo el
ferritorio nacional, cuando asi {o considere conveniente.

ARTICULO CUARTO. PATRIMONIO. E} patrimonio del Centro se formara con
los aportes del municipio de Sabanalarga y de los que libremente quieran hacer
a ella cualquier persona natural ¢ juridica, mediante convenios, donaciones,
legados o asignaciones testamentarias, con los bienes que ella adquiera a
titulo oneroso o gratuito, y con las rentas que esos bienes produzcan.

PARAGRAFQ UNQ. CONFORMACION DEL PATRIMONIO.
El patrimonio inicial del CPSAM es de J0000000X PESOS M/L
{$.000.00) aportados por el municipio de Sabanalarga.

PARAGRAFO DOS. El centro se constituye sin animo de fucro. Las utilidades
que su patrimonio produzca se aplicaran exciusivamente a los fines sociales
que ella se propone. Nunca podré distribuir dividendos, participaciones,
beneficios o capital a sus administradores.

ARTICULO QUINTO. El CPSAM se constituye por un tiempo indefinido y si
por cualquier causa liegare a desaparecer, sus bienes pasaran a otra entidad,
preferiblemente con sede en el municipio de Sabanalarga, que tenga los
mismos objetivos de proteccion a los adultos mayores y/o ancianos carentes
de recursos, previa aprobacion de la Administracion Municipal.



cAPITULO It
OBJETIVOS Y MISION

ARTICULO SEXTO. OBJETIVOS.

GENERAL.: Ofrecer altemativas gerontolégicas para el mejoramiento de la calidad
de vida de los adultos mayores y ancianos que por sus condiciones fisicas,
psicolégicas y socio familiares ast o demanden, principalmente con las personas
menos favorecidas econdmicamente del departamento de Antioquia y en especial
del municipio de Sabanalarga, de acuerdo a io establecido en el Articulo 46 de la
Carta Magna y de los Derechos del Anciano, esfipulados en 1a Resalucion 7020 de
1992 del Ministerio de Salud; descritos en ef articulo 37 de los presentes estatutos,
enlre olras leyes afines.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

« Brindar servicios de cuidado, albergue y alimentacién especial para este
sector de Ia pobiacion.

» Promover programas de atencién integrai para los adultos mayores y
ancianos, tales como gerontoldgicos, médicos, psicolégicos vy socio
espirituales, ya sea en la modalidad de institucionalizados o externos
mediante a atencién individual a grupos gerontoldgicos, o clubes de vida,
enire otros.

« Fomentar las relaciones interpersonales y familiares entre los adultos
mayores y sus familias.

« Estructurar programas y cursos de capacitacion gerontoldgica, proyectados
hacia la comunidad.

¢ Fomentar actividades civicas, culturales, educativas, deportivas y recreativas
que permitan a tos adultos mayares fa reafirmacién de su personalidad y
autoestima.

« Establecer un comedor de paso para el joven, adulto mayor y/o anciano
indigente que, cubra por lo menos una comida al dia.

* Regiamentar por intermedio de a Administracién Municipal [a
modalidad de pensionado para aquellas personas de alguna solvencia
socio econdmica, interesadas en los servicios de proteccién del
CPSAM.

« Fomentar la creacidn de empresas de economfa social que redunden en &f
mejoramiento de la calidad de vida de ios usuarios del centro.

¢ Realizar eventos culturales, recreativos, fales como conciertos, bingos,
cenas, banquetes, etc.; con el fin de recaudar fondos para las actividades
llevadas a cabo en ef CPSAM.~

PARAGRAFO. MISION DEL CPSAM. Brindar alternativas gerontolégicas
desde la Alencion FPrimaria que permitan optimizar la Calidad de Vida.-



CAPITULO 1l

DIRECCION ADMINISTRACION Y
CONTROL

ARTICULO SEPTIMO. DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL,
Centro de Proteccién Social para el Adulto MAYOR (CPSAM) SAN
FRANCISCO DE ASIS estaran a cargo de la Administracién Municipal o
de una institucion administradora de reconocida idoneidad de acuerdo al
articulo 355 de Ia Constitucién Nacional, con facultades en los limites que
se seilalan en los presentes estatutos.

ARTICULO OCTAVO. REUNIONES. las reuniones de Administracidn serédn
ordinarias y extraordinarias. Las primeras se efectuaran una vez al afio, en {os
tres primeros meses, y las segundas en cualquier tiempo cuando sean
indispensables o convenientes. En las reuniones extraordinarias sélo se
podran convocar por el Sefior Alcalde de turno.

El Alcalde de turno o su delegado presidira las reuniones.

ARTICULO NOVENO FUNCIONES. Son funciones de la Direccion de
Administracin las siguientes:

a) Examinar, aprobar, desaprobar o modificar el Balance General que la
Administracion Municipal o de una institucion administradora, el
Director Ejecutivo o el Director Técnico presentardan en relacion con ei
ejercicio inmediatamente anterior.

b) Nombrar el Revisor Fiscal y su Suplente para periodos de un (1) afio.

¢) Aprabar el presupuesto anual de la Corporacién.

d) Proponer fa disolucién def CPSAM, cuando Ias circunstancias del momento
asi lo exijan.

€) En caso de disolucién del CPSAM, designara la Administracién Municipal a
la que deberan pasar los activos remanentes.

ARTICULO DECIMO. NOMBRAMIENTOS. Los nombramientos y
determinaciones seran realizados por ia Administraciébn Municipal, con el
objetivo de darle cumplimiento a normatividad vigente en la Republica de
Colombia, en especial las leyes 1251 del afio 2008, 1276 y 1315 del 2008.

CAPITULO VI
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO DECIMPPRIMERO. COMPOSICION. La Junta Directiva se
compone de cinco (5) miembros principales o sus respectivos delegados por
periodos de cuatro (4) afios. Los miembros de la Junta pueden ser reelegidos
indefinidamente. La Junta Directiva elegira entre sus miembros al Presidente
del Consejo Directivo, Director {(a) Ejecutivo (a), Secretaria (o), Director Técnico
y al Tesorero (a), con sus respectivos delegados.



El Sefior (a) Alcalde (sa), sera el o la Presidente del Consejo Directivo,

El Director Local de Salud, sera Director (a) Ejecutiva (a)

Secretaria (0), seré designado por la Administracion municipal

El Director (a} Técnico (a), sera designado por la Administracién municipal y
cumplira con los requisitos académicos establegidos en la Ley 1315 del afio
20009.

Tesorero (a), seré designade por la Administracion municipal, quien debera
contar con fos conocimientos basicos en contabilidad segin lo ordenado en las
leyes; cada uno de estos contara con sus respectivos delegados.

ARTICULO DECIMOPRIMERO., FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Son Funciones de {a Junta Directiva las siguientes:

a) Nombrar al Director Ejecutivo y su suplente y sefialarle su remuneracidn.

b) Nombrar y remover libremente al Director Técnico, al Secretario y al
Tesorero det CPSAM y asignarles su remuneracion.

¢) Administrar el patrimonio del CPSAM, disponer de él para el cumplimiento
de los fines sociales, determinar [as inversiones que deban hacerse y crear
establecimientos que cumplan aquellos fines, o auxifiar a los que los estén
cumpliendo.

d) Aprobar el presupuesto anual de rentas y gastos de la Corporacion, que
oportunamente debe someterle el Director Ejecutivo.

€) Nombrar comités formados por algunos de sus miembros o por exirafios;
delegaries las facultades pertinentes y reglamentar sus funciones.

f) Crear los demas cargos dque considere necesarios para el buen
funcionamiento del CPSAM, proveerios, reglamentarios y sefialar las
asignaciones pertinentes.

g) Reglamentar los presentes Estatuios,

h) imponer sanciones a los miembros activos que incumpian las obligaciones
de acuerdo con los reglamentos.

i) Todas las funciones que le designe la Junta Directiva que no sean
incompatibles con las anteriores.

ARTICULO DECIMOSEGUNDO. SON FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL
CONSEJO DIRECTIVO.

Sera el representante legal del CPSAM como persona dJuridica. En ejercicio
de su cargo podré adquirir, enajenar, gravar bienes muebles e inmuebles o
limitar su dominio; dar y recibir dinero en mutuo, a interés 0 sin &l; aceptar
donaciones, girar, extender, endosar, aceptar y firmar en cualquier otra forma
instrumentos negociables; novar y renovar obligaciones y créditos; someter a
compromisarios o arbitros las diferencias que surjan enire la Corporacién y
terceros; conslituir apoderados judiciales y extrajudiciales det centro y
delegarles las respectivas funciones; representaria ante funcionarios de las
Ramas del Poder Pdblico, con amplias facultades para transigir, sustifuir,
desistir y recibir, y, en una palabra, obrar a nombre def CPSAM, por activa y
por pasiva, en forma que no quede ella nunca sin representacian.



a) Presidir y coordinar las reuniones de la Junta Directiva.

b) Dar cumplimiento con eficiencia a los MANDATOS de la Junta Directiva y a
fos ACUERDOS del Consejo Municipal.

¢) Presentar cada afio a la Junta Directiva un proyecto de presupuesto, el
informe de fin del ejercicio, junto con las cuentas y balances de las
actividades del CPSAM.

d) Convocar anualmente a Asamblea General.

ARTICULO DECIMOTERCERO. La Junta Directiva se reunirg ordinariamente
cada mes vy extraordinariamente cuando la convoque el Presidente de la
misma o tres (3) de los miembros que la integran. La convocatoria se hara
mediante citacién personal a todos los miembros. Las reuniones seran el dltimo
viemes dei mes.

ARTICULO DECIMOCUARTO. Habra quérum en las reuniones de la Junta
Directiva cuando concurran al menos tres (3) de sus miembros, y las
decisiones deberan ser aprobadas por la mayoria absoluta de los miembros
que la integran. El Director Ejecutivo y El Director Técnico tendran voz pero no
voto en las deliberaciones de la Junta, pero cuando tenga ademas el cardcter
de miembro de ésta, participara con voz y vofo.

PARAGRAFO. Cuando la naturaleza de los temas Io requiera, la Junta
Dirsctiva podra nombrar un comité consultivo o staff compuesto por personas
expertas que podrén o no, ser miembros de la Administracion Municipal. Por
ser un grupoe de expertos, su funcion se limitara a resolver los {emas
consultados por a parte interesada.

CAPITULO VI
DIRECTOR EJECUTIVO

ARTICULO DECIMOQUINTO. El Director Ejecutivo serd nombrado por
Administracién Municipal y tendrd un Suplente que lo reemplazara en sus
faltas accidentales o temporales y en las absolutas mientras se procede a una
nueva eleccion.

CAPITULO ViII
DIRECTOR TECNICO

ARTICULO DECIMOSEXTO E! CPSAM tendra un Director Técnico, de fibre
nombramiente y remocion por la Junta Directiva; su periodo serd de un (1)
afio, y podrd ser reelegido. Este cargo deberd ser desempefiado por un
Gerontblogo preferiblemente, seguin la Resolucién departamental vigente a la
fecha en el departamento de Antioguia.

Son funciones del Direcfor Técnico:

a) Disefiar y ejecutar los planes y programas que se requieran para la atencion
integral a ia poblacion envejeciente y anciana.



b) Participar en la Junta Directiva de la Corporacion, con voz pero sin voto,

¢) Participar en la seleccion y nombramientc del personal que requiera la
institucion para la ejecucion de los programas y la prestacion de los
servicios,

¢) Elaborar presupuestos de rentas y gastos para funcionamiento e inversion,
asi como ¢l plan de cargos y asignaciones, en colaboracién con la Junta
Directiva.

d) Elaborar el Reglamento y Manual de Funciones del CPSAM en coordinacion
con el Director Ejecutivo y la Junta Directiva.

€) Cumplir y hacer cumplir las politicas, normas y disposiciones establecidas
para la atencidn infegral a este grupo poblacional.

f) Establecer y mantener actualizado el sistema de tarifas y recaudos, el cual
debe corresponder a los servicios prestados.

£) Coordinar las actividades tendientes a facilitar y proporcionar atencién
general y especifica para las personas que lo requieran.

h) Conformar comités asesores de cardcter cientifico y administrativo,
necesarios para el buen funcionamiento de la Corporacion.

i) Responder por la correcta planeacion, ejecucion, supervision y evaluacién
de {os programas desarrollados en {a Corporacion.

J) Participar y facilitar el desarrolio de actividades de docencia, capacitacién e
invesiigacion en el area gerontogeriatrica.

k) Y las demds que sean afines a su profesion.

CAPITULO IX
SECRETARIO Y TESORERO

ARTICULO DECIMOSEPTIMO. Ei CPSAM tendra un Secretario y un
Tesorero, de libre nombramiento y remocién por fa Junta Directiva.

ARTICULO DECIMOOCTAVO. Corresponde al Secretario elaborar y
autorizar con su firma las Actas de la Asamblea General de Socios y de la
Junta Directiva; llevar registro de los socios y de {a comrespondencia, conservar
los Archivos de la Corporacidn vy ejercer las demas funciones que le sefale 1a
Junta Directiva.

ARTICULO DECIMONOVENO. Al Tesorero comesponde custodiar los
bienes, titulos y demas valores de ia Corporacién y control de movimiento de
las cuentas bancarias de la misma, segin las directrices de la Administracion
Municipal.

ARTICULO VIGECIMO. La Junta Directiva puede unificar ambos cargos y
confiarlos a fa misma persona.



CAPITULO X
REVISOR  FISCAL

ARTICULO VIGESIMOPRIMERO. La Corporacién tendra un Revisor Fiscal
nombrado por la Administracion Municipal con su respectivo Suplente. Sera
nombrado por periodos de un afio y puede ser reelegido indefinidamente.

ARTICULO VIGESIMOSEGUNDO. Las funciones del Revisor Fiscal seran:

a) Revisar los libros de contabilidad, comprobantes y demés documentos de la
Corporacién.

b) Aprobar o reprobar las cuentas gue el Director Ejecutivo debe rendir ante la
Asamblea General.

c) Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General y a la Junta
Directiva sobre las irregularidades que se presenten en e! funcionamiento
deia Corparaciény en el desarrollo de sus operaciones.

d) Inspeccionar asiduamente los bienes de la Corporacion y procurar las
medidas de conservacion y de seguridad de los mismos.

€) Velar porque se lleven correctamente los libros y actas de contabifidad.

f) Verificar que las operaciones celebradas por la Corporacién se ajusten a los
estatutos, reglamentos, leyes y decisiones de la Asamblea General.

g) Las demds que ie asignen la ley, los estatutos, la Asambiea General y las
que por naturaleza del cargo le carresponden.

ARTICULO VIGESIMOTERCERO. INHABILIDADES. No podra ser
nombrado Revisor Fiscal;

a) Quien el afio anterior haya desempefiado el cargo de tesorero o formado
parte de la Junta Directiva

b) Quien sea pariente de alguno de los integrantes de la Junta Directiva.

CAPITULO X1
REGLAMENTO PARA INGRESO DEL
USUARIO

ARTICULO VIGESIMOCUARTO. Los siguientes son los requisitos para
ingresar al Centro de Proteccion Social para el Adulto MAYOR (CPSAM)
SAN FRANCISCO DE ASIS la CORPORACION GERONTOLOGICA SOCIAL
LOS ROBLES:

a) Ser mayor de sesenta (60) aiios.

b) No padecer enfermedades infectocontagiosas. (T.B.C., venéreas, etc.).

¢) No ser dependiente de drogas alucinfgenas.

d) No ser alcohdlico.

e) No padecer enfermedades terminales.

f) No sufrir enfermedades mentales, excepto demencia senil.

g) Cumplir con fa evaluacion cuddruple gerontolGgica, exdmenes de pulmones
y demas que se requieran.

N



h) El ingreso del anciano debe ser bajo su consentimiento y sin engafios por
parte de sus familiares.

i) Presentar el documento de identidad al ingresar a la Corporacion.

J) Todos sus implementos deben estar marcados & inventariados.

PARAGRAFO: REGLAMENTO DEL ANCIANO.

a) Debe cumplir con las normas establecidas para su autocuidado (bafio y
cambio de ropas diario y programas gerontoldgicos ofrecidos en et C.B.A.).

b) Debe tener respeto por el personal y comparteros de fa Corporacion.

c) La agresion fisica a cualquiera de los compafieros o enfermeras adn por
primera vez, sera causa de retiro de ia Corporacion.

d) Ei manejo de las drogas se hara por botiquin general.

¢) Las pertenencias no pueden ser retiradas de la Corporacién, sin previa
autorizacion de las directivas.

f) El anciano se compromete a participar en las actividades de promocién y
prevencidn ofrecidas por la institucién para buscar el bienestar integral y
mejorar la calidad de vida.

g) El retiro de la Corporacion debe ser con previa autorizacién del acudiente.

h) El anciano debe informar cada vez que salga de ja Corporacién al Director
Tecnico o Director Ejecutivo

PARAGRAFO: REGLAMENTO PARA LA FAMILIA Y LAS VISITAS.

a) La familia esta en ia obligacién de RESPONDER POR EL ANCIANO y de
acudir a visitarlo frecuentemente (semanal, quincenal o mensuaimente).

b) El familiar o acudiente debe participar de fas reuniones con miras a un
mejor estar del anciano.

¢) La familia acudira a levar al anciano la droga que le sea formulada.

d) La familia debera llevarlo al menos una vez al mes a su casa, con el objeto
de no perder su vinculo famifiar.

e) El familiar, acudiente, o visitante que pretenda llevarse al anciano de paseo,
visita, recreacion, etc., debera solicitar la autorizacion previa del Director
Técnico o de quién haga sus veces al momento de la solicitud.

f)La persona que retire sin previa autorizacién a un anciano de la
Corporacién, se hard acreedora a una muita equivalente a cuatro (4)
salarios minimos legailes mensuales a titulo de indemnizacion.

£) No podran visitar al anciano personas bajo el efecto de! licor o de drogas.

h) Al familiar o visita que sea sorprendido atin por primera vez ejerciendo alguin
tipo de intimidacion o violencia (fisica, psicolégica, moral o socio econémico),
le sera prohibido su ingreso a la Corporacién y serd informado a una
Comisaria de Familia.

i) Las pensiones o aportes serdn cancelados los tres primeros dias de cada
mes.

J) Las visitas serén diarias desde las 10 AM hasta las 6 PM.




CAPITULO Xii
DERECHOS DE LOS ANCIANOS

ARTICULO VIGESIMOQUINTO. Segun la Resolucién 7020 de 1992 del
Ministerio de Salud, los DERECHOS DEL ANCIANO EN COLOMBIA son;

1. Derecho a que se reconozca la vejez como el periodo mas significativo de
ta vida humana, por su experiencia y sabiduria y por el hecho mismo de ser
anciana.

. Desarrollar una actividad u ocupaciéon en bien de su salud fisica y mental.

. Hacer uso de su libertad de conciencia, pensamiento y eleccion.

. Tener acceso a los servicios de promocion, prevencion, tratamiento y
rehabilitacién en salud,

5. Ser tratado en todo momento con el respeto y la dignidad que merecen por

su condicion de personas y por su edad.

6. No ser discriminado y ser calificado de enfermo por su condicién de

anciano.

7. A una atencién humanizada, un trato digno y respetuoso a su cuerpo, sus

temores, sus necesidades de intimidad y privacidad.

8. Recibir servicios y programas integrales de salud que respondan a sus

necesidades de acuerdo a su edad y estado general.

9. Una educacién que favorezca el autocuidado y el conocimiento de su estado
de salud, en beneficio de su autoestima y reafirmacién como persona.

10. A ambientes de trabajo y condiciones de vida que no afecten su
vulnerabilidad.

11. A que sus conocimientos, actifudes y practicas culfurales en salud, sean
tenidos en cuenta, valorados y respetados.

12. Una actuacion protagénica en fos espacios de participacién comunitaria en
salud y a los diferentes espacios de foma de decisiones del sistema de
salud.

13. Ser informado sobre su situacién de salud y recibir un tratamiento
adecuado y que respete su consentimiento para la prestacién del mismo

14, A recibir o rechazar auxilios espirituales o religiosos.
15. NO ser institucionalizado sin su consentimiento.
16. Una muerte tranquila y digna.
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CAPITULO Xill
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO VIGESIMOSEXTO. Para disolver la Corporacién se requiere la
aprobacion de la Administracion Municipal. En tal evento se procedera a definir
la institucidn a la cual pasara su pafrimonio, y de no hacerlo, la Junta Directiva
asumira esta funcion. La liquidacion sera efectuada por ia persona o personas
que asigne la Junta Directiva, y de no hacerlo asumiran esta funcion las
personas que en el momento de ia disolucién ejerzan los cargos de Director
Ejecutivo y el Director Tecnico.

ALCALDE
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DIRECTOR TECNICO
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